
株式会社日東ボタン 行動計画 

令和6年3月 19日 

 仕事と子育てを両立することができる働きやすい環境を作ることにより、社員が能力を

十分に発揮できるよう具体的な取り組みを進めるため、また、地域社会との共存を図りな

がら企業活動を進めるために、以下のような行動計画を定めました。

１．計画期間 令和 6年 4月 1日～令和9年 3月 31日までの 3年間 

２．内容 

＜対策＞ 

    ●令和 6年 4月～ 該当社員への積極的な呼びかけ。 

＜対策＞ 

   ●令和 6年 4月～ 各種給付金のパンフレットの収集・回覧等の実施。 

＜対策＞ 

  ●令和6年 4月～ 社員の有給休暇取得状況をシステム管理し取得を促す

目標３：年次有給休暇の取組促進 

目標１：男性の子育て目的の休暇の取得促進。 

目標２：育児休業給付等各種給付金制度の周知 


